T.C
CORLU KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Miikerrem-Ali Kayan Ortaokulu

2024-2028 STRATEJIK PLANI

TEKIiRDAG/CORLU
2024



Icra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha kuvvetlidir.

M.Kemal ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

ili: Tekirdag

Tigesi: Corlu

Mubhittin Mahallesi. ismet Cografi
Adres: Pasa Bulvari. Konum  |https://mukerremalikayanortaokulu.meb.k12.tr/te
(link) ma/harita.php
No:46/1
Telefon Faks }
Numarasi: | 0 (282) 69261 08 Numarast:
Web
e- Posta '
Adresi: 700472@meb.k12.tr sz(liyfas.l https://mukerremalikayanortaokulu.meb.k12.tr/
adresi:
Kurum e,
700472 Ogretim |, .. ...
Kodu: Sekli: Ikili Egitim)




Miikerrem-Ali Kayan Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasma once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 68retmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Miikerrem-Ali Kayan Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagma
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen, okulumuz calisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik
Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

H. Ilker KOSUM
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
H. ilker KOSUM Okul Miidiirii Sahin AYTEKIN Miidiir Yardimeist
Zeynep POLAT Miidiir Yardimcisi Sibel ACAR TURKKAN Ogretmen
Canan ALTINAL Ogretmen Rahime OZDEN Ogretmen
Aygiil VELISAN Okul Aile Birligi Baskani [Ozan Deniz KIYICI Ogretmen
. Okul Aile Birligi Yonetim|, . "
Miizeyyen BASAK Kurulu Uyesi Cagla TABAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte
verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghikh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Tekirdag Ili Corlu Ilgesinde bulunmaktadir. 15 derslikten olusan okulumuz binasinin
yapimina 2005 yilinda il Ozel idaresi tarafindan, Ali KAYAN ‘i kendisinin sahip oldugu 9000 m2 'lik
arsasi iizerine baslanmistir. Okulumuz Miikerrem-Ali Kayan Ilkdgretim Okulu Ek binasi olarak yapilmis
olup, 2012 yilinda 4+4+4 uygulamasi neticesinde ortaokula doniistiiriilmiistiir.2012-2013 Egitim 6gretim
yilindan beri Miikerrem-Ali Kayan Ortaokulu olarak egitim o6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Depreme karsi giiclendirme ¢alismalar1 kapsaminda okulumuzda 2020 yilinda depreme karsi giiglendirme
yapilmistir. 2023-2024 o6gretim yili itibariyla toplam 4 yonetici, 52 Ogretmen goérev yapmaktadir.
Okulumuzda ikili egitim-6gretim yapilmakta olup, toplam 1173 &grenci bulunmaktadir. Okulumuzda
egitim ve Ogretim caligmalarinin yani sira gesitli faaliyetler de yiriitilmektedir. Bakanligimiz ile Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) arasinda, 27 Temmuz 2020 tarihinde imzalanan "Egitim Kurumlarinda Hijyen
Sartlarmin Gelistirilmesi ve Enfeksiyonu Onleme Is Birligi Protokolii" kapsamindaki okulum temiz
belgesine sahiptir. Ayrica okulumuzda Saghk Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
protokol kapsaminda "Beslenme Dostu Okullar" projesi yiiriitilmekte olup, okulumuz Beslenme Dostu
okul Projesi sertifikalarina sahiptir. Okulumuz uluslararasi projelere de katilmaktadir. E-twinning projeleri
yiiritiilmektedir ve Erasmus+ projelerine katilim saglanmaktadir.

Okulumuz Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilmakta olup bu faaliyetlerden dereceler
almaktadir. Okulumuz tarihi ve dogal giizellikleri olan yerlere geziler diizenlemektedir.

Miikerrem KAYAN (1927-1986)

1922(1338) yilinda Bulgaristan'in Haskdy ilinde dogdu.
Dért yasinda iken ailesiyle birlikte Turkiye'ye gelip
Corlu'ya yerlesti. O zamanin kosullarinda yeterli bir
egitim alamadi. Bu eksikligi yasadigi slrece iginde
hissetti. Hayatini iyi bir giftci olarak tamamladi.

Lileburgaz'in Evrensekiz Kasabasi'nda dogdu.
Cocuklugu cumhuriyetin ilk yillarinda gecti. Koyu bir
Atatlirk hayraniydi. Yarim kalmis egitimini kendi
cabasiyla gelistiridi.

Geng kusaklarin iyi bir egitim almasina katkida
bulunmak istedigi igin bir okul yaptirmayi kendine
hedef secti ve bdyle bir girisimde bulundu.

1948 yilinda Ali KAYAN ile evlenerek Corlu'ya
yerlesen Mikerrem KAYAN cevresinde ¢ok sevilen
yardimsever bir Kisiydi. Zamansiz gelen bir hastalik

nedeniyle aramizdan erken ayrildr. Yasadigi stirece cocuklari cok sevdi ve onlarin en

glzel seylere layik oldugunu disinda.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimizda performans gostergeleri ve gerceklesme oranmna bakildiginda
istenen hedef diizeyine bazi performans gostergelerinde yaklagilmig, bazilarinda hedefler
yakalanmustir. Ozellikle dgrenci basarismin artirilmasma yonelik calismalar, kurslar ve bunlarin
disinda hayat boyu 6grenme kapsaminda yeni hedefler koyma ihtiyaci hissedilmistir. Biiyilik
oranda yakalana hedeflerin stireklilik arz etmesi nedeniyle mevcut hedeflerin altina diismeme ve
istikrarin1 saglama noktasinda hedefler tekrar yeni stratejik plana dahil edilmistir. Okul i¢i ve dis1
etkinlik ve faaliyetlerde gozle goriiniir bir artis elde edilmis, sportif ve sosyal etkinliklere
katilimlar artmasi1 hedeflenen performans gostergelerine olumlu yansimistir. Sportif alanlarda
saglanan basarilar yeni stratejik planimizda hedef yiikseltmemize zemin hazirlamistir. Akademik
yonden basar1 nispeten artmms ve yeni donemde bunun artirilmasi kararlastirilarak gerekli
calismalar ile 1lgili hedefler belirlenmistir. Asagida verilen performans gostergelerinin
gerceklesme oranlar1 verilmistir. Meveut durumun iistiine ¢ikarmak, iyilestirme i¢in yeni stratejik

planda gerekli 6nlemler almmasi i¢in galismalar yapilmustir.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

PG.2.1.a Ogrencilerin akademik basar1 orani(%) 77,3
Merkezi Smavla Ogrenci alan ortadgretim kurumlarma

PG.2.1.b rex . o 13,72
yerlesen 6grenci orani(%)

PG.2.1.c. Belge alan 6grenci orani 72,30
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen 6grencilerden

PG.2.1.d 2.2 50
destek programi egitimine katilanlarin orani

PG.2.1.e Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 0]

PG.o1f §§1natsgl kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 70
ogrenci sayisl
Sanatsal kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan

PG.2.1.g o s . 7,1
ogrenci orani

PG.o1h Ce\fre.blhncmln artlfllmas_l cercevesinde yapilan 150
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1i Saghkl ve dengeh beslenme ile ilgili verilen egitime 504
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.k Ogrenci basina okunan kitap sayis1 12

PG.2.1.m Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) o)

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2023
PG.2.2.a 8.Smif 6grencilerine yonlendirici rehberlik faaliyetlerinden 100
yararlanan 6grenci orani(%)
PG.2.2b Sinavlara hazirlik, sinav kaygisiyla bag edebilme ve yetistirme 100
T kurslar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilacak 6grenci orani(%)
PG.2.2.c. Ders disi kurslara giden 6grenci orani(%) 22,20
PG.2.2.d. Kariyer giinleri, okul ziyaretine gotiiriilen 6grenci orani(%) 9,19
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2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda aliman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarin stratejik planlamalarini hazirlamalar1
ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iligkin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi kanununun 9 uncu maddesine dayamilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmistir. Bu ydnetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde
yurltilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak
olan ilk stratejik planin1 hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliliikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan caligmalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

+ Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik c¢alismalarma
katilim saglanmistir.

+ Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaglarin farkindalig
saglanmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhg Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Milli Egitim Milli Egitim Bakanligi1 2024 Y1l
Bakanig: Strtejik Performans Programi- Okul Oncesi
Plan Egitim Ve IIkogretim Boliimii
Tekirdag MEM Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari-
Stratejik Plani Amag 1-7
Corlu Ilge Milli
Egitim Mudirligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti

e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik o Kayit
o Veli e Nakilisleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Simifgecme
e Bursluluk
Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etime
e Kurul ve komisyonlarin

olusturulmasi

e Protokol kurallan

Hizmet—2 Kurslar
DYK Kursu
Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiiria
Olusturma

e Personelin gelisimi icin
seminerlere Katihm
Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Siav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip calismalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Personel isleri etkinlikler
Ogrenci davraniglariin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar
Okul gevre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas

olarak tasnif edilmistir. Katthmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana

yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve

toplantilardan yararlamilmstir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS ON CELIGI "
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 3
Tekirdag Valiligi X 3
il Milli Egitim Miidiirligii X 3
Kaymakamhk X 4
ilge Milli Egitim Midiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Namik Kemal Universitesi X 2
Corlu Belediyesi X 2
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 2
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum
Kuruluslar: X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

e (0] (V]
OGRETMEN ; MUDUR

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI
ANALIZI
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OGRENCI MEMNUNIYET
ANKETI

Analiz bilgilerini yayinla

Thtiyac duydugumda okul personeliyle (yonetici, gretmen, memur,
hizmetli gibi) rahatlikla goriisebiliyorum.

408 yanit

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 95 (%23,3)

Tamamen Katiliyorum

0 100 200

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

Ogreniyorum.

Katilmiyorum 25 (%6,1)
Kismen Katiliyorum 74 (%18,1)
Tamamen Katiliyorum

0 100 200 300

Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve personellerine giivenirim.

408 yanit
Katilmiyorum
122 (%29,9)

Kismen Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

Okul genellikle temiz ve bakimhdir.

408 yanit

41 (%10)

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 163 (%40)

Tamamen Katiliyorum 204 (%50)

309 (%75.7)

|_|:| Kopyala

291 (%71,3

300

|_|:| Kopyala

400

|_|:| Kopyala

271 (%66.4)

300

|_|:| Kopyala

300
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Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkate ahnir ve sorunun ¢dziimiine |_|:I Kopyala
gayret gosterilir.

408 yanit

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum 276 (%67,6)

0 100 200 300
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkate alinir ve sorunun ¢6ziimiine I_D Kopyala

gayret gosterilir.

408 yanit

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 118 (%28,9)

Tamamen Katiliyorum 265 (%65)

0 100 200 300
Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri IO «opyala
alinmaktadir.
Katilmiyorum 84 (%20,6)

Kismen Katiliyorum 172 (%42,2)

Tamamen Katiliyorum 152 (¥ 37,3)

0 50 100 150 200
Cocugumuz sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirip |_|:| Kopyala

anlamadig bir seyi 6gretmenine sorabilmektedir.

408 yanit

Katilmiyorum 37 (%9,1)

Kismen Katiliyorum

119 (%29,2)

Tamamen Katiliyorum 252 (%61 8)
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Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yeterlidir. I_D Kopyala

408 yanit

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 135 (%33,1)

Tamamen Katiliyorum

0 100 200 300
Okul; 6grencilerin saghg, gelisimi acisindan uygun fiziksel ortama D Kopyala
sahiptir.
408 yanit

Katilmiyorum 46 (%11,3)

Kismen Katiliyorum 165 (%40,4)

Tamamen Katiliyorum 197 (%48,
0 50 100 150 200
Okuldan ihtiyacimiz olan konularda rehberlik hizmeti alabilecegimizi |_|:| Kopyala
biliyoruz.
408 yanit
Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum
Tamamen Katiliyorum 302 (%74)
0 100 200 300 400
Okulun gelisimine yardim ve katki saglamaya hazirim. |_|:I Kopyala
408 yanit
Katilmiyorum 47 (%11,5)
Kismen Katiliyorum 174 (%42,6)
Tamamen Katiliyorum 187 (%45,8)
0 50 100 150 200
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar
mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile gosterilmistir

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Kismen Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonuglarina Gére Okulumuzun Katiiyorum! gonyclarina Gore Okulumuzun
Olumsuz (basarsiz) Yonleri
Olumlu (basarili) Yonleri (bas )
1-Ihtiyac duydugumda okul 1-Thtiya¢ duydugumda okul
personeliyle (yonetici, 6gretmen, personeliyle (yonetici, 6gretmen,
memur, %71,3 %23,3 memur, hizmetli gibi) rahatlikla %5,4
hizmetli gibi) rahatlikla gorilisebiliyorum.
goriisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin 2- Bizi ilgilendiren okul
zamaninda 6greniyorum. %75,7 %18,1 duyurularini zamaninda %6,2
O0greniyorum.
3- Okul yoneticilerine, 3- Okul yoneticilerine,
ogretmenlerine ve %66,4 29,9 ogretmenlerine ve personellerine %3,7
personellerine giivenirim. giivenirim.
4- Okul genellikle temiz ve 4- Okul genellikle temiz ve
bakimlhdir. %50 %40 bakimlidir. %10
5- Ogretmenlere ilettigim sorunlar, 5- Ogretmenlere ilettigim sorunlar,
dikkate alinir ve sorunun ¢oziimiine %67,6 %26,2 dikkate alinir ve sorunun ¢oziimiine %6,1
gayret gosterilir. gayret gosterilir.
6- Okul yonetimine ilettigim 6- Okul yonetimine ilettigim sorunlar,
sorunlar, dikkate alinir ve sorunun %6 %28 dikkate alinir ve sorunun ¢oziimiine %6
¢bziimiine 005 25,9 | gayret gosterilir. 00,1
gayret gosterilir.
7-Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri 7- Okulda yeterli glivenlik onlemleri
alinmaktadir. %37.3 %42,2 alinmaktadir. %20.6
8-Siifta goriis ve onerilerimi 8- Sinifta goriis ve 6nerilerimi
lr)e}hatllkla dile getirip anlamadigim %61.8 %29,2 | rahatlikla dile getirip anlamadifim bir | 9¢ ;
1Ir seyl ’ ’ . . . . ’
Siretmenime sorabilmekteyim. seyi 6gretmenime sorabilmekteyim.
9- Diizenlenen sosyal, 9- Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
kiiltiirel ve sportif faaliyetler %58,8 %33,1 sportif faaliyetler yeterlidir. %8,1
yeterlidir.
10- Okul; 6grencilerin saghigi, gelisimi 10- Okul; 6grencilerin sagligi, gelisimi
agisindan uygun fiziksel ortama %48 %40,4 acisindan uygun fiziksel ortama %11,3
sahiptir. sahiptir.
11-Okuldan ihtiyacimiz olan 11- Okuldan ihtiyacimiz olan
konularda rehberlik hizmeti % % konularda rehberlik hizmeti o
alabilecegimizi 74 020,1 alabilecegimizi %559
biliyoruz. biliyoruz..
12-Okulun gelisimine yardim ve katki 12-Okulun gelisimine yardim ve katki
saglamaya hazirim. %458 %42,6 | saglamaya hazirm. %11,5
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun
olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili)

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yonlerine iliskin Goriisleriniz. iliskin
Goriisleriniz.
1. Ogretmenlerin iyi olmasi 1. Cim sahanin olmamasi
2. Okulun diizenli olmas1 2. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
3. Okulda kantin olmas1 3. Okul bahce temizliginin daha iyi
4. Okulu temizleyenlerin olamamasi
olmasi 4. Koridorlarda giiriiltii olmasi
5. Okulda eglenceli ogiitler 5. Kantinde daha saghkl
verilmesi tirtinlerin bulundurulmamasi
6. Okulun giivenli olmasi 6. Kiitiiphanenin kullanim alaninin
7. Okul temiz oldugu icin yetersiz olmasi
hastaliklardan korunmasi
8. Raflarda kitap olmasi
9. Eglenceli bir okul olmasi
10. Okulun bahc¢esinde oyunlar
olmasi
11. Kurslarm olmasi
12. Akilli tahtalarin olmasi
13. Projelerin olmasi
14. Yarismalarin yapilmasi
15. Okulda cesitli faaliyetlerin
yapilmasi
16. Bahc¢enin giivenli olmasi

Ogrencilerimiz, 6gretmenleri ve okul idaresi ile iletisim kurabildiklerini, rehberlik servisinden yeterince

yararlanabildiklerini, okulda kendilerini degerli ve giivende hissettiklerini ifade etmislerdir.
Okulun genel olarak temizliginden(Sinif, koridor, lavabo) memnun olduklarini s6ylemislerdir.

Okulun ikili egitim olmasindan 6tiirii sabahgcilar derslerin erken basladigindan 6glenciler ise derslerin
gec bittiginden yakinmiglardir. Ayrica kantinin kiiciik olmasi gibi okulun fiziksel olarak yetersizliginden
ve teneffiislerin kisa olmasindan bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin ders isleyis tarzindan memnun olduklarini dile getiren 6grencilerimiz derslerde konuya

uygun ders arac gereclerin kullanildigini ve 6gretmenlerin yenilikgi iletisime acik olduklarimi
soylemislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili1) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) |Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yonlerine iliskin Goriisleriniz. iliskin
Goriisleriniz.
1-Kurum igi iletigim 1-Kalabalik Siniflar
2-Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi 2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
2-Okulumuzun yenilik ve 3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
gelisimlere acik olmasi zayiflig1
3-Teknolojik alt yap:
4-Deneyimli insan 4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
kaynaklar: faaliyetlerin azlig1
5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

Ogretmenlerimiz, okulumuzda iletisim iyi seviyede oldugunu, okula aidiyet duygusu yasadiklarim
ve alinan kararlarda calisanlarin katihminin saglandig: diisiincesindeler.

Ikili egitim olmasindan dolay ders dis1 etkinliklere zaman ve yer saglanamadigindan yakinmaktadirlar. Ayrica
ogretmenler odasi diginda kendilerine tesisi edilmis yerin olmadigini séylemiglerdir. Ayrica ¢calisanlara yonelik
sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersizliginden bahsetmislerdir.

Okulda yeterli ders ara¢ ve gereci oldugunu, 6grencilerimizin etkinliklere istekle katildiklarindan memnun
olduklarini vurgulamglardir.

Okul yonetimi tarafindan herhangi bir ayrimeilik yapilmadigini ve 6diillendirmede okul yonetiminin adil
oldugunu ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimiz, okuldaki giivenlik 6nlemlerinin iist diizeyde, okulun temiz, bakimh oldugunu
soylemiglerdir. Okul Yonetimi ile rahatlikla iletisime gecebildiklerini, istedikleri zaman rehberlik
servisinden yararlanabildiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin ders isleyis tarzindan, derste
kullandiklar: ders arac ve gereclerinden olduk¢ca memnundurlar. Okulumuzdaki sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katiliminin iist diizey olmasindan son derece memnunluk duymaktadirlar.
Kendilerini ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grenebildiklerini Veli Bilgilendirme Sisteminin aktif
oldugunu ve 6grencilerin velilerine okuldayken cesitli sebeplerden dolay1 ulagsmaya ihtiyaclari olduklar
zamanlarda okul idaresinin gerekli kolaylig1 sagladigimi diisiinmektedirler.

Velilerimiz, okulumuz ikili egitim oldugu i¢in sabahgilar i¢in derslerin erken bagladigini, 6glenciler icin
ise derslerin gec bittigini bu durumun 6grencilere olumsuz yansidigini ifade etmislerdir. Ozetlersek;
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

ili: TEKIRDAG ilgesi: CORLU
MUHITTIN MAHALLESI )
Adres: ISMETPASA BULVARI Cografi Konum (link): ht;f)s/'{l/ ;I;:ake;remallkayanortaokulu.meb.k12.tr/ t
NO:46/1 ¢ ma/hartta.php
Telefon
Numaras |(282) 6926108 Faks Numarasi: -
1:
Xdlz'z:it? 700472.ort@gmail.com | Web sayfasi adresi: mukerremalikayanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum . . P
Kodu: 700472 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
01.01.2005 Toplam Calisan Sayisi 57
68 . Kiz 575 oe Kadin 38
grenci Erkek 606 gretmen Erkek 11
Sayis1: Sayisi
Toplam 1181 Toplam 49
SD:;z:k Basina Disen Ogrenci :78,73 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39,36
Ogretmen Basina Diisen , B g
o ) :24,10 [ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :30
Ogrenci Sayisi
O.grenu 'Ba§|na B W LN 594,45 | Ggretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,96 yil
Gider Miktari
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvarn | x
idari Odalarin Alani (m2) 100 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 665 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3703
Okul Kapali Alan (m2) 2660
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (mz) 250
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 6
Diger (...ceereenes )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 21 20 41 7/A 21 15 36
5/B 21 20 41 7/B 19 16 35
5/C 23 19 42 7/C 23 13 36
5/D 21 21 42 7/D 22 24 36
5/E 16 24 40 7/E 18 18 36
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5/F 19 21 40 7/F 19 16 35
5/G 16 24 40 7/G 18 18 36
5/H 20 20 40 7/H 21 14 35
6/A 20 22 42 8/A 15 25 40
6/B 26 17 43 8/B 21 18 39
6/C 22 20 42 8/C 19 19 38
6/D 24 19 43 8/D 19 20 39
6/E 16 14 30 8/E 19 20 39
6/F 20 22 42 8/F 20 19 39
6/G 25 17 42 8/G 20 19 39
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 126.217,00 109.815, 10
2018 130.515,00 116.949,00
2019 118.000 98.000

2020 88.648,83 32.140,83
2021 95.746,95 61.762,41
2022 430.661,19 373.294,21
2023 702.050,13 568.581,19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi FIBER-100
MBIT

24



2.7.1 Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Sahin AYTEKIN
Moddr Yardmos

Tirkge Sgretmeni Tiirkge Ggretmeni

Tirkgs Ogretmeni

Hasan KARATAS Meslihan ERGIK
Sazyal Bilgiler Dgretmeni Sasyal Bilgiles Bgretmeni

Volkan KARSIT Yigit Veysel YUMAK
eden Egitimi Garetmeni Beden Egitimi Ggretmeni

Esra GIRGIN TERCAN

Emre KARACAN

]

Murst TAMER

Tilay DOGANAY
Sosyal Bikgiler Ogretmeni

Dinis ATHAN
Eeden Egitimi Sgretmend




2.7.2. Insan Kaynaklar1
Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Kiz 575 . Kadin 38
55 . Ogretmen
grenci Sayisi: | Erkek 606 Sayis1 Erkek 11
Toplam [1181 Toplam 49
Derslik Basina Diisen

el S 78,73 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |39,36

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

_(?grenci Sayis1 24,10 Olan Sube Sayis1 30
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki

Toplam Gider Miktar1 59445 | Ortalama Gérev Siiresi 4,96 y1l
Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirti ve Mudiir Yardimeis: | 3 1 4

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 36 46

Sozlesmeli Ogretmen 1 0 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3 (Gegici Personel)
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 15 41 56

OGRETMEN NORM KADROSU iLE iLGILi BILGILER VE NORM KADRO DURUMU

Brans Y.t')netici Norma Esa}s DersE\S{;islmne .
Kodu Glsr.Dc?rs Ders Sé.l.at.l. Ogretmen Mevcut Eksik Fazla
aati (Ders Yiikii) Normu

1119 | Bilisim Teknolojileri 0 38 2 2 0 0
1245 | Din Kilt. ve Ahl.Bil. 0 74 3 0 3 0
1524 | Ingilizce 0 121 6 6 0 0
1715 | Ilkdgretim Matematik 12 146 7 8 0 1
1822 | Miizik 0 30 2 2 0 0
2143 | Tiirkge 0 211 10 10 0 0
2265 | Beden Egitimi 6 90 4 4 0 0
2510 | Sosyal Bilgiler 0 97 5 5 0 0
4439 | Okul Oncesi Ogrt 0 0 0 0 0 0
4900 | Teknoloji ve Tasarim 0 60 3 3 0 0
7102 | Gorsel Sanatlar 2 30 1 0 1 0
7103 | Rehberlik 0 0 3 2 1 0
7106 | Ozel Egitim 0 0 0 0 0 0
7136 | Fen Bilimleri 0 142 7 7 0 0




Tablo S. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

[Mevzuatta belirtilen gorevlerini ilgili kanun , yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yapmak. Kurumdaki diger personelin bu hususta en verimli
sekilde caligmasini saglamak buna uygun ortamlar hazirlamak, kurumda
|denge1i bir igboliimii yapmak.

Midir Yardimecisi

Kendisine verilen gorevleri ilgili ilgili kanun , yonetmelik ve genelgeler
[dogrultusunda yapmak.

Ogretmenler

Tlgili kanun , yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda 6grencileri Milli Egitim
temel ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda yetistirmek, onlara beceri ve yetenek
kazandirmak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizligi ve bakimi.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 1 25
10.....Uzeri 3 75

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Tirkce 0 1 0

1-3 Y1l Miizik 1 0 3 2
Beden Egitimi 0 1 4

4.6l Rehbe_rli!< 1 0 4 4
Sosyal Bilgiler 0 1 6
Beden Egitimi 0 1 6
ingilizce 1 0 7
ilkégretim Matematik 1 0 7
Fen Bilimleri 1 0 7
ilkégretim Matematik 0 1 8
ilkégretim Matematik 1 0 9
ilkégretim Matematik 0 1 9

7-10Yil Turkce 1 0 9 12
Tirkce 1 0 9
ingilizce 1 0 10
ilkégretim Matematik 1 0 10
Rehberlik 0 1 10
Fen Bilimleri 1 0 10
Tirkce 1 0 11
Tirkce 1 0 11
Sosyal Bilgiler 1 0 11

11-15 il Sosyal Bilgiler 1 0 11 17
Beden Egitimi 1 0 12
Bilisim Teknolojileri 1 0 12
Fen Bilimleri 1 0 12
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Fen Bilimleri 1 0 12
Fen Bilimleri 0 1 12
ilkégretim Matematik 1 0 13
Tirkce 1 0 14
Teknoloji Tasarim 1 0 14
Fen Bilimleri 1 0 14
ingilizce 1 0 15
ilkégretim Matematik 1 0 15
Teknoloji Tasarim 1 0 15
Fen Bilimleri 1 0 15
ingilizce 1 0 17
Tirkge 1 0 17
Beden Egitimi 0 1 17
ingilizce 1 0 18
Ilkbgretim Matematik 1 0 18
16-20 Tiirkge 1 0 18 10
Tirkge 1 0 19
Sosyal Bilgiler 0 1 19
Teknoloji Tasarim 1 0 19
Tirkce 0 1 20
Bilisim Teknolojileri 1 0 22
L Miizik 1 0 23
20 ve tzeri ingilizce 0 1 24 4
Sosyal Bilgiler 1 0 28
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile 1lgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
A

=

<
z =, e ] =
8 = - T =
g 2 Ry | & _ 5 S
2y 2] g &' — 2] > .g ,'M_‘
=t [a W) 0 — = He) =
= — % 17} = 8 > Q
A g § @ S 5’ 2 = L :g
=] & A 5 %) 2 g g 5 o >
o > o & = S g z £ g &
S &z sZ | & 5 3 s | % 5 R
= 5z |E§ | B | B 5| B 5 G
% X |=& |8 o) o) S |3 ) S

3 2 1 1 1181 49 850 10 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 18 Yazici Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hizi FIBER-100 MBIT

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 1
Ekipman Odas1 - X - 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X - 1 1
Resim Odas1 X = 1 0
Miizik Odas1 - X - 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu - X - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce -

Okul Aile Birligi 544.273,38 | 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00 |1.000.000,00( 1.100.000,00

Ozel idare - - = - - ;

Kira Gelirleri 105.633,00 | 180.000,00 | 250.000,00 | 310.000,00 | 390.000,00 | 490.000,00

gﬂﬂﬁg‘l ve Organizasyon | g9 53500 | 180.000,00 | 250.000,00 | 350.000,00 | 450.000,00 | 550.000,00

Doner Sermaye = - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger -

TOPLAM 739.441,38 |1.060.000,00{1.300.000,00(1.560.000,00]1.840.000,00{ 2.140.000,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER

Temizlik 5.604,80 6.927,99 3.478,24

Kiigiik Onarim 3.402,63 94.116,00 198.927,02

Bilgisayar Harcamalar1 - 11.354,78 15.363,32

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 525,00 - 75.515,62

Malzeme Alimi 95.746,95 - 390.035,68| 107.054,27 |739.441,38| 151.416,42

Personel Giderleri 25.145,58 118.554,42 190.589,28

Genel Hizmetler 27.084,40 35.287,57 89.394,20

GENEL 61.762,41 373.295,03 724.684,10
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2.7.5. Istatistiki Veriler

LGS ISTATISTIK
LGS SONUG BILGi-2021
= X ; i YUZDELIK | YUZDELIK DILIM
8.SINIF OGRENCI SINAVA GIREN i PUAN
s i KATILIM ORANI | DILIM ORT. ORT.
SAYISI OGRENCI SAYISI (TURKIYE) (iL) ORT.
242 207 85,54% 46,16% 49,92% 275,23
LGS SONUG BiLGi-2022
= X i i YUZDELIK | YUZDELIK DIiLIM
8.SINIF OGRENCI SINAVA GIREN i PUAN
X i KATILIM ORANI | DILIM ORT. ORT.
SAYISI OGRENCI SAYISI (TURKIYE) (iL) ORT.
254 220 86,61% 42,28% 48,19% 246,20
LGS SONUG BILGI-2023
= X ; i YUZDELIK | YUZDELIK DIiLIM
8.SINIF OGRENCI SINAVA GIREN P PUAN
X i KATILIM ORANI | DILIM ORT. ORT.
SAYISI OGRENCI SAYISI (TURKIYE) (iL) ORT.
255 217 85% 44,037% 50,00% 308,17
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
S/IA 21 20 41 7/A 21 15 36
5/B 21 20 41 7/B 19 16 35
5/C 23 19 42 7/C 23 13 36
5/D 21 21 42 7/D 22 24 36
S/E 16 24 40 7/E 18 18 36
S/F 19 21 40 7/F 19 16 35
5/G 16 24 40 7/G 18 18 36
S/H 20 20 40 7/H 21 14 35
6/A 20 22 42 8/A 15 25 40
6/B 26 17 43 8/B 21 18 39
6/C 22 20 42 8/C 19 19 38
6/D 24 19 43 8/D 19 20 39
6/E 16 14 30 8/E 19 20 39
6/F 20 22 42 8/F 20 19 39
6/G 25 17 42 8/G 20 19 39
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Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci Sayis1

SINIF SEVIYESI Erkek Kiz Toplam
5. SINIF 11 5 16
6. SINIF 11 2 13
7. SINIF 7 9 16
8. SINIF 5 4 9
GENEL TOPLAM : 34 20 54
OGRENCI DEVAMSIZLIK VERILERIi
2022 YILI DEVAMSIZLIK VERILERI
05-5 giin 5,5-10 giin 10,5-15 giin 15,5-19,5 giin 20 giin ve tizeri Toplam
DSu];;; Oziirsiiz Toplam Oziirsiiz Toplam Oziirsiiz Toplam Oziirsiiz Toplam Oziirsiiz Toplam Oziirsiiz Toplam
S % S % S % S % S % S % S % S % S % S % S % S %
5 169 | 62,36 | 144 | 53,14 | 39 | 14,39 |63 | 23,25 8 2,95 25 9,23 2 0,74 4 1,48 6 2,21 13 4,80 | 224 | 82,66 | 249 | 91,88
6 170 | 64,64 | 152 | 57,79 | 36 | 13,69 |57 | 21,67 6 2,28 21 7,98 5 1,90 4 1,52 2 0,76 6 2,28 | 219 | 83,27 | 240 | 91,25
7 120 | 49,18 | 90 | 36,89 | 71 | 29,10 |71 | 29,10 |27 | 11,07 (46| 18,85 |9 3,69 14 5,74 11 4,51 19 7,79 | 238 | 97,54 | 240 | 98,36
8 120 | 47,43 | 75 | 29,64 | 71 | 28,06 |81 | 32,02 |22 8,70 531 2095 |9 3,56 18 7,11 8 3,16 18 7,11 230 | 90,91 | 245 | 96,84
2023 YILI DEVAMSIZLIK VERILERI
. 0.5 - 5.5 GUN ARASI 6-10,5 GUN ARASI 11-19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASI
Dﬁzsé‘y“if SIEHEL B OZURLO | OZORSUZ | OZORLU | OZORSUZ | OZORLU | OZORSUZ | OZURLO | OZORSUZ
K E TOPLAM K E K E K E K E K E K E K E K E
5. SINIF 173 159 332 112 73 114 104 22 37 32 45 15 25 14 7 3 8 3 1
6. SINIF 143 159 302 81 74 84 89 35 42 38 47 9 28 9 15 6 7 5 4
7. SINIF 121 167 288 58 62 53 64 29 47 47 63 23 36 15 28 8 15 5 9
8. SINIF 141 129 270 62 44 60 42 40 38 46 53 28 27 26 23 10 20 5 10
TOPLAM 578 614 1192 313 253 311 299 126 164 163 208 75 116 64 73 27 50 18 24
2021 SINIF GECME VERILERI
SINIFLAR | SUBE SINIFI GECENLER SINIF TEKRARI GENEL TOPLAM
SAYISI | g17 | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
5 7 130 124 254 0 0 0 130 124 254
6 7 131 110 241 0 0 0 131 110 241
7 8 115 129 244 0 0 0 115 129 244
8 6 110 131 241 1 0 0 111 131 242
TOPLAM 28 487 494 981 0 0 0 487 494 981
2022 SINIF GECME VERILERI
SINIFLAR | SUBE SINIFI GECENLER SINIF TEKRARI GENEL TOPLAM
SAYISI | k17 | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
5 8 124 140 264 0 0 0 124 140 264
6 7 136 124 260 0 0 0 136 124 260
7 7 131 112 243 0 0 0 131 112 243
8 8 120 132 252 0 0 0 120 132 252
TOPLAM 30 511 508 1019 0 0 0 511 508 1019
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2023 SINIF GECME VERILERI

SINIFLAR | SUBE SINTFI GECENLER SINTF TEKRARI GENEL TOPLAM
SAYISI | g17 | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
5 7 137 150 287 0 0 0 137 150 287
6 8 123 153 277 1 0 0 124 153 277
7 7 137 131 268 0 0 0 137 131 268
8 7 135 120 255 0 0 0 135 120 255
TOPLAM 29 533 554 1087 0 0 0 533 554 1087

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvar: | x
Idari Odalarin Alani (m2) 100 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 665 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3703
Okul Kapali Alan (m2) 2660
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m”) | 250
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 6
Diger (............. )
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkéanlari,

¢ Igsizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¢ e- Devlet uygulamalan,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerimizin akademik seviyesinin iyi diizeyde olmas1
- Ogrenci devamsizlik oranmim diisiik olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan oOgretmenlerin
olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Velilerimizin egitim siirecine katilmalar
-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve | Okulumuzun Sehir merkezinde olmasi

Yerleske

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 0gretim siireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatimin
verilmesi,

Biitce Gelir gider dengesinin kurulmasi

YoOnetim Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi

Siirecleri - Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve oOnerilerinin dikkate
alinmasi

Tletisim -Okul aile birligi ve velilerin alinan kararlara katiliminin saglanmasi.

Siirecleri - Calisanlarin kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro | Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek

Thtiyaci olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrenci sayisinin fazla olmasi
-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azhig:
Veliler Veli toplantilarina katillmin beklenen diizeyde olmamasi ve Velinin asiri
korumacilik anlayigi

Bina ve | Okul Bahcesinin yetersiz olmasi

Yerleske

Donanim Ikili egitim nedeniyle ders disi etkinlik alanlarmin olmamasi

Biitce Gelirlerin giderleri karsilamada her yil diizenli olmamasi

Yonetim Iki grup calisan (Sabahci, 6glenci) arasindaki koordinasyonu saglamanm zor

Siirecleri olmasi

Tletisim Bazi velilerin adres ve telefonlarina ulasmada zorluk

Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Egitim konusunda toplum bilincinin gelismesi.
- Bakanhgimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik | Corlu'nun sanayi bolgesi olmasi.

Sosyolojik | Toplumun her kesiminden veli 6grencinin olmasi

Teknolojik | -Teknolojik donanim iyi diizeyde olmasi
-Egitim kullanilan aracg-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat- | -Milli Egitim Miidiirliigliniin destegi.

Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirillmasi hususundaki cabalar

Ekolojik -Cevre sartlarinin uygun olmasi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan cevre bilinci

Tehditler

Politik -Yerel yonetimlerin gerekli destegi vermemesi
- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik | -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
- -Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik | -Cocuklara ailede ve yakin cevrede iyi model olamayisi.
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Teknolojik | -Teknolojinin zararl yonlerinin goz ardi edilmesi
-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullamimlari ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat- | Internet Kafelerin denetimsizligi.

Yasal

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y 6netim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Okullasma orani /ilkokulda okullasma orami

Okula Devam-Devamsizlik/ Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum, Oryantasyon/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler/ Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

QG | S [WIN | =

Hayatboyu Ogrenme /Mezun dgrencilere ve velilere yonelik yonlendirme

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1/ Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

Okul saglhig ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

NG R (W N

Siif Tekrari/ Simif tekrarina birakmada zorluk

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske/ Binanin yetersizliginden dolayi ikili 6gretim yapilmasi
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Temizlik, Hijyen/ Yeteri kadar temizlik gorevlisinin olmasi

Kurumsal fletisim / ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Okul giivenlik gorevlisinin olmasi

Kurumsal Tletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

O ® (3| S |G|k |W(N

Donanim/Donanimin yetersiz olmamasi

-t
=}

Tasima ve servis/ Servislerin denetlenmesi
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Ogrencilerimizin yetenek ve ihtiyaclarina uygun egitim ortamlar1 olusturarak yaratici, katilimei, sorumlu,

bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, dinamik sorunlara ¢6zliim getiren 6grenciler i¢in variz.

3.2.Vizyon

Cagdas egitim anlayis1 ve etkin kurum kiiltiiriiyle akademik agidan basarili ve {iretken; karakter egitimi

acisindan kendini gergeklestirmis mutlu bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1- Insan Odakls,

2- Bireysel farklar1 dikkate almak

3- Degerlerimize baglilik,

4- Karsilikli giiven ve diiriistliik,

5- Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Beceri,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde istikrar anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Liyakat,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger
veririz,

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine
inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢caligmalaria
gereken Onemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisganin kurum katkisini tany1p takdir ederiz

Egitime yapilan yatirim kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

TEMA EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Al. Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
mag gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhig
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yihinda destekleme ve yetistime | 5 5., 49 49 60 o o 120 [RYS lyilda2
kurslarina kayit yaptiran 6grenci stiresince
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslaria devam Kurs Her varivil
eden dgrencilerin katilim %20 70 72 75 30 30 85 . yariyl
o . sliresince [sonunda
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri Vil Her varivil
oziirsiiz devamsizlik yapan 015 43 43 35 25 15 10 yariyl
el - boyunca [sonunda
6grenci orant (%3,6)
PG 1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii Vil Her varivil
devamsizlik yapan 6grenci orant (%15 78 78 70 60 50 40 b yariyl
oyunca [sonunda
(%6.5)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul 6gretmenleri, sube rehber 6gretmenleri, veliler

Birimler
1-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima eksikligi.
Riskler 2-Ogretmenler aras yetersiz isbirligi.
3-Veli igbirligindeki iletisim eksikligi.
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligryla
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Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki

saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
lgiderilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000,00 TL

1-Ogrenci akademik basarisinin istenen diizeyde olmamasi.

Tespitler 2-Ogrenci devamsizhiginin fazla olmasi
3-Ogrenci sayismin fazla olmast.
ihtiyaclar 1-Derslerde verimin artmasma katki saglayacak testler, kaynak kitaplar, deneme smavlari.

2-Teneffiislerde ndbetci 6gretmen ihtiyaci.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.1 e o .
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Rapo
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme r
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
1
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l %05 61.86 61.86 165 70 79 s i b Her yariyil
sonu puani ortalamasi sonunda
PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu %05 8341 8341 185 Q7 39 90 \Ayda bir |Her yarty1l
puani ortalamasi sonunda
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l %25 70,24 7024 172 5 30 ) |Ayda bir |[Her yar1y1l
sonu puant ortalamasi sonunda
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi %05 74.07 7407 176 73 32 25 \Ayda bir |[Her yariyil
yil sonu puani ortalamasi sonunda

Koordinator Birim

Ilgili ziimre 6gretmenler kurulu
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Is birligi Yapilacak Sube rehber 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi.
Birimler
Ogrenci devamsizlig1.
L
Akran zq'rbah gl
S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.
S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
st etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
1-Ogrenci akademik basarisinin istenen diizeyde olmamasi.
Tespitler 2-Ogrenci devamsizhiginin fazla olmasi
3-Ogrenci sayisinm fazla olmasi.
[t Rehberlik calismalari
Ingilizce 6gretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

ANITETSS) kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.1 g .. NS .

saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhin
PG 3.1.1. Okulda yasanan kaza %20 0 o o 0 0 0 Tim y1l [Olay
sayisl boyunca [sonrasi
PG 3.1.2. Bagimlilikla miicadele Her Her varivil
ile ilgili konularda egitim alan (%25 500 500 1100 {1200 |1300 |1400 |yariyil sonu}lll daYI
6grenci ve 0gretmen sayisi sonunda
PG 3.1.3. Akran zorbalig1 ve Her Her vartvil
siber zorbalikla ilgili konularda |%25 500 500 1100 {1200 {1300 |1400 |yariyil sonu}rll day
egitim alan dgretmen, dgrenci ve sonunda




veli sayis1

PG 3.1.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli sayist

[ Her yariyil
%30 500 500 1100 [1200 [1300  [1400 |yariyl cr yarly
sonunda

sonunda

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sube rehber 6gretmenleri. Okul idaresi.

Riskler

Ramak kala olaylarin gz ard1 edilmesi.
Ogrencilerin hareketsiz yasam tarzu.
Sosyal medyanin zararlari.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

1-.Internette ve sosyal medyada gegirilen siirenin coklugu

2- Ogrencilerin abur-cubur ve sagliksiz yiyecekler yeme aliskanliklari

fespitler 3-Ogrencilerin olumsuz icerikli dizi ve filmlerden etkilenmesi. Siddet iceren yapimlardaki
aktorleri rol model olarak gormesi.
-Konusunda uzman kisi veya akademisyenler tarafindan verilecek seminer veya bilgilendirme
ihtiyaclar toplantilari.

-Ogrencilerin sosyallesmesi ve arkadaslarmi daha iyi tanimasi i¢in okul icerisinde fiziki

imkanlar.(Pin Pon masasi, okul bahgesinde uygun oyun ve spor alanlari v.b.)
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 12.500 14.000 16.000 18.000 20.000 80.500
Hedef 1.1 12.500 14.000 16.000 18.000 20.000 80.500
Amag 2 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef2.1 25000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Amag 3 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef 3.1 25000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Genel
Yonetim 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Giderleri
TOPLAM |135.000 160.000 186.000 212.000 238.000 931.000
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5.BOLUM
[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans
diizeyi dikkate almarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadigmin analizi yapilacaktir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarnn Tasarruflu Kullanimm
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri



2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katthm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Sinavlan
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydalh Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri _

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Ahmlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
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3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

3.3..3.  Mabhalli Hizmet Ici Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.21.  Ogretmen Bilisim A&

3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk )

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.

3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.

3.4.11.

Gorev Dagilhimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilhhmcihik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenc1 I§ler1n1n Yonetimi

Kurum Ici Ilet1§1m

Okul Toplum Ih§_k11eri _
Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.0.
3.5.7.
3.5.8.
3-59.

3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindalig
Saglikl Beslenme ve Obezite
Bulasic1 Hastaliklar
Bagimhlikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar, AtSlye Denetimleri vb.)

Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.

1k Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X %40) = %60 + % 28 = % 88
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